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RESUMEN

En los contextos actuales las Universidades deben de considerar los
estilos de aprendizajes como elementos que permitan delinear
estrategias de enseflanza y aprendizaje efectivas entre sus
estudiantes. El presente trabajo tiene como objetivo identificar los
estilos de aprendizaje preferentes entre los estudiantes de Turismo
del nivel superior, de la Universidad de Guanajuato en México, a fin
de proponer estrategias de aprendizaje de acuerdo con los
resultados encontrados. El instrumento que se utilizé para dicho
diagnéstico se basa en el modelo de Kolb, propuesto por Honey y
Alonso. Dentro de los resultados principales se encontré que el estilo
que mas predomindé en la muestra analizada fue el pragmatico,
mientras que el estilo tedrico es el menos identificado.

Palabras claves: Estilos de aprendizaje, nivel superior, estrategias
de aprendizaje, diagnostico.

ABSTRACT

In the present context the universities should consider learning
styles and elements to delineate effective learning strategies among
students. This paper aims to identify preferred learning styles
among students of higher level, to propose learning strategies
according to the findings. The instrument used for this diagnosis is
based on Kolb™s model, proposed by Honey and Alonso. Among the
main results found that the style that predominated in the sample
analyzed it was pragmatic, while the theory is the less style used for
students.

Key words: Learning styles, higher level learning strategies,
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INTRODUCCION

Las personas como seres uUnicos e irrepetibles poseen la
capacidad de disefiar sus propias formas de aprender y de crear su
conocimiento a partir de informacion recibida. Los estilos de
aprendizaje aluden a la forma en que el alumno retiene datos e
informacién para trabajarla y expresarla en los momentos
necesarios (Garzuzi y Mafauad, 2014:73). En esta era del
conocimiento, conceptos como estilos de aprendizaje y estrategias
de aprendizaje son abordados y analizados cada vez mas por
Instituciones de Educaciéon desde los niveles basicos, medios y
superiores a fin de que estos estudios contribuyan favorablemente
en la permanencia de sus estudiantes, asi como disminuir los indices
de desercion y reprobacion de estos.

Al hablar de innovacién en la educacidon universitaria (Herrera-
Torres y Lorenzo-Quiles, 2009) se dara importancia al punto en el
que el docente logra equilibrar la ensefianza y el aprendizaje,
haciendo énfasis en este segundo. En los dltimos afos, la
investigacion pedagodgica se ha centrado en analizar los elementos
educativos que inciden en el aprendizaje (Crozier, 2001). Los
contextos actuales (Bahaman, Viancha, Alarcon y Bohérquez, 2012),
exigen a los sistemas educativos que adecuen sus procesos de
enseflanza y aprendizaje segun las caracteristicas individuales y
rasgos cognitivos de los estudiantes, a fin de que estos puedan
desarrollar estrategias mas variadas y auténomas en favor de su
permanencia en la Institucion y que su culminacion de estudios
superiores sea de la mejor manera posible.

El aprendizaje puede definirse como una variable compleja en
la que inciden diversos procesos y que aluden al cambio en las
estructuras cognitivas para la adquisicibn de nuevas conductas o
conocimientos (Del Valle y Urquijo, 2015). Un diagndstico sobre
estilos de aprendizaje puede ser siempre una buena herramienta
(Aguilera y Ortiz, 2008) académica para la planificacion de
actividades de ensefianza a fin de potenciar las capacidades de
aprendizaje de los estudiantes que impactaran favorablemente en su
desempefo académico (Sepulveda, Lépez, Torres, Luengo, Montero
y Contreras, 2011). En este contexto, el docente se posiciona como
pieza fundamental en los procesos de aprendizaje de sus
estudiantes, esto al facilitar u obstaculizar el desempefio académico
de los mismos (Valencia, Galeano y Joven, 2014).

La carrera de Administracion de Recursos Turisticos en la
Universidad de Guanajuato se encuentra vigente desde el afio 1997
y ha sido reacreditada en dos ocasiones por el Consejo Nacional
para la Calidad de la Educacion Turistica (CONAET) y recientemente
recibié la Certificacion Internacional TedQual Themis-OMT, siendo la
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carrera sobre estudios turisticos de licenciatura nimero noventa y la
séptima en México que recibe este reconocimiento.

El Modelo Educativo de Ila Universidad de Guanajuato,
aprobado por su Consejo General Universitario en el afo 2011,
demanda que los alumnos de esta Institucibn sean capaces de
seleccionar, obtener, adecuar y utilizar conocimiento para la solucién
de problemas en diferentes contextos. Asi mismo, el aprendizaje, en
este reciente modelo, es visto como un elemento primordial dentro
del proceso formativo del alumno (Lara, 2011), con la posibilidad de
aperturar nuevas modalidades del mismo, a fin de que este sea un
elemento de apoyo sélido en la obtencién del conocimiento
esperado.

De lo anterior se puede reconocer el valor en el ambito
académico que tiene el realizar diagnésticos entre la comunidad
estudiantil que permitan reconocer sus estilos de aprendizaje a fin
de contribuir favorablemente en la planificacion del proceso de
ensefianza — aprendizaje de los docentes. Partiendo de esto, el
presente trabajo tiene como finalidad identificar los estilos de
aprendizaje mas recurrentes en los estudiantes registrados en la
Licenciatura en Administracion de Recursos Turisticos de la
Universidad de Guanajuato.

DESARROLLO
Estrategias de aprendizaje

El método de aprendizaje que el estudiante utiliza puede,
segun Barca, 1999 (Cit. [dem), puede distinguirse al menos en tres
categorias: a) cognitivas, cuando el alumno utiliza conocimiento
existente a aprendizaje nuevos de aprendizaje; b) metacognitivas,
aguellas estrategias donde previamente se ha definido el método de
aprendizaje a utilizar asi como los fines de conocimiento que se
pretenden alcanzar; y c) estrategias de apoyo, procedimientos a
través de los cuales el estudiante utiliza un método determinado
para la solucion de diversas tareas de estudio y aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje refieren a los procesos y planes
de accion particulares o generales que contribuyen en el proceso
intelectual para la adquisicion de conocimiento (Bertel y Martinez,
2012). La estrategia de aprendizaje, segun Bara, Peralbo y Brenlla,
2004 (citado por Abalde, Barca, Mufioz y Ziemer, 2009), se basa
en la triada existente entre el motivo o intencion de quien aprende,
la forma en que lo hace (estrategia) y los resultados que de él se
obtienen (rendimiento).
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Las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes
dependen de la forma en la que este aprende, constructos que se
han disefiado en su interior a través del tiempo y de su experiencia
en el aprender, dando lugar a los estilos de aprendizaje (Zapata y
Flores, 2008). Cuando un alumno es consciente sobre la(s)
estrategia(s) que mejor le facilitan su proceso de aprendizaje,
favorablemente impactard en su rendimiento académico, pues este,
el estudiante, serd mas capaz de establecer relaciones directas entre
lo que ya sabe (sus conocimientos propios) y la informacion nueva
(los objetivos y caracteristicas de la tarea que debe realizar),
seleccionando de manera mas precisa los procedimientos necesarios
para conseguirla (Cid, 2008).

En los contextos educativos las estrategias de aprendizaje
deberan de modificarse, entre otras causas, cada vez que los
resultados académicos de los estudiantes asi lo requieran (Lopez-
Vargas, Hederich-Martinez y Camargo-Uribe, 2011). Los estilos de
ensefanza de los profesores, seran siempre considerados como un
elemento valioso y responsable (Daura, 2013), en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, siempre y cuando estos sean disefiados
desde los estilos de aprendizaje que predominen en sus alumnos
(Chiang, Diaz y Rivas, 2013).

Estilos de aprendizaje

¢Como aprenden mejor mis alumnos?, {Por qué una técnica de
lectura y reflexion para unos resulta muy favorable para su proceso
de aprendizaje y para otros no?, ¢(Por qué alumnos en condiciones y
caracteristicas similares muestran resultados académicos
diferentes?. Estas y otras interrogantes suelen ser recurrentes entre
docentes y suelen ser asociadas de manera directa, por los
psicologos educativos (Cabrera y Farifias, s.f.) con los estilos de
aprendizaje inherentes a las formas particulares de conducirse de
cada persona ante un proceso de aprendizaje.

El aprendizaje como proceso, comienza con el rompimiento
cognitivo del conocimiento ya existente (informacion previa) con la
nueva informacién. De la informacién que recibimos seleccionamos
una parte; es ahi donde se pueden identificar alumnos visuales,
auditivos o kinestésicos; de ahi que la informacion proporcionada a
los alumnos deberia ser al menos en tres sentidos: hablada, escrita
y manipulable. Un estilo de aprendizaje, puede considerarse como la
forma preferente de un estudiante para procesar informacion
durante sus momentos de aprendizaje (Alonso, Gallego y Honey,
2000).
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La teoria de los estilos de aprendizaje debe de ser
considerada por las Instituciones Educativas como una herramientas
importantes, a fin de que las pretensiones educativas, asi como la
implementacion de modelos educativos puedan verse logradas con
exito (Aragon y Jiménez, 2009). La competencia didactica de un
educador (Laura Frade, 2007), alude al hecho de que este posea o
desarrolle al menos ocho capacidades: capacidad cognitiva,
capacidad ética, capacidad légica, capacidad empéatica, capacidad
comunicativa, capacidad ludica, capacidad metacognitiva, capacidad
diagnostica. Esta udltima refiere a la capacidad que debera de
desarrollar el docente para poder identificar las necesidades de
conocimiento del alumno y alinear estas a los estilos de aprendizaje
que mejor se adecuen a ellos para su aprovechamiento académico.
Varios autores han propuesto modelos que permiten clasificar estilos
de aprendizaje segun caracteristicas, métodos o habitos de los
estudiantes Burdn, 1996; Felder y Silverman; Kolb, 1984 y Ned
Herrmann, (Tabla 1).

Tabla N°1. Modelos para la clasificacion de estilos de aprendizaje.

Autor Criterio de Clasificacion Tipos de estilos
e Activos
Kolb (1984) Segun sus experiencias y . Reflgxivos
demandas del entorno e Tedricos
e Pragmaticos
e Sensitivos o
intuitivos
Felder y Silverman . Seg.u,n el tipo de . Auditi\{os 0 visuales
(Citado por Gonzélez mformf':u:lon que el alumno . Inductl_vos o]
1996) ’ selecciona y la manera en deductl\{os
la que este la procesa e Secuenciales o
globales
e Activos o reflexivos
Segun la forma en la que el e Visual
Burén (1996) estgdiante selecciona, . A}Jditivo.
recibe y representa la e Kinestésico
informacion.
Ned Herrman (citado . * Ramogal
por Aragén y Preferepmgs_ del cerebro . Experlmental
Jiménez, 2009) individual . dea@oso
’ e Emotivos

Fuente: Elaboracion propia a partir de: Burén, 1996; Gonzéalez, 1996; Kolb, 1984 y Aragén y
Jiménez, 2009.

Para efecto de este trabajo se expondra el Modelo Kolb y adecuado
en instrumento por Alonso, Gallego y Honey en 1994.

Modelo Kolb

Este modelo sugiere que los individuos poseen habilidades de
adaptacion y supervivencia propias de cada uno de estos, en donde
el aprendizaje se da de acuerdo a su inteligencia o herencia, a lo
vivido de manera acumulada, es decir, sus experiencias, y ademas
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por la atencidon o adecuacion a las exigencias de su entorno en el
que se desenvuelve.

Kolb supone que un estudiante aprenda algo; este debe al menos
de trabajar o procesar la informacion que recibe. Esto puede darse:

a) A partir de alguna experiencia directa y concreta, delineando
al alumno activo.

b) A través de la experiencia de otros, de una abstraccion, accion
preferente en un alumno tedrico.
De estas experiencias directas o indirectas se puede lograr la
trasformacion del conocimiento a traveés de:

c) La reflexidon sobre las mismas, alumno reflexivo; y

d) La experimentacion activa de la informacion recibida, alumno
pragmatico.

Este autor sugiere que un aprendizaje Optimo sera el resultado de
estos cuatro momentos, es decir, la secuencia de: actuar (alumno
activo), reflexion (alumno reflexivo), teorizar (alumno tedrico) y
experimentacion (alumno pragmatico), esto diagramado en la Figura
1. Dentro de la creacion del conocimiento, cabe mencionar como
referencia que Nonaka y Takeuchi, en 1995, en su modelo de Espiral
del conocimiento, sugieren una secuencia similar, al indicar de qué
manera el conocimiento tacito y explicito se conjugan para
transformar o crear conocimiento nuevo de conocimiento ya
existente.

Figura 1. Secuencia del aprendizaje optimo, KOLB.

ACTUAR, Alumno REFLEXIONAR,
activo Alumno reflexivo

EXPERIMENTAR,
Alumno

pragmadtico i

Fuente: Elaboracién propia a partir de Kolb, 1984.

TEORIZAR,
Alumno tedrico

De lo anterior se pueden definir cuatro estilos de aprendizaje.
Estilo de aprendizaje activo. Las actividades de aprendizaje que
representan un desafio para el estudiante suelen incluir aspectos de
emocidén y drama y cuyos resultados pueden ser reflejados a corto
plazo, mas que a largo plazo y que son resultados de procesos
complejos de analisis, reflexion e interpretacion. Este estilo suele
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adecuarse a alumno que disfrutan de involucrarse en actividades y
experiencias nuevas, que son entusiastas y suelen tener siempre
actividades nuevas por hacer.

Estilo de aprendizaje reflexivo; este estilo de aprendizaje
sugiere el andlisis, la contemplacién, la deduccién de un proceso
detallado de revision de informacion. Suele adecuarse una mejor
manera a personas que gustan mas de ser contemplativas,
analiticas, observadoras y pasivas mas que practicas y abruptas.

Estilo de aprendizaje tedrico; el estilo de aprendizaje al que se
refiere en este parrafo, es al que se da como resultado de la
fundamentacion logica como linea y en donde las personas después
de un analisis y fundamentacion teodrica, sintetizan, procurando
mucho el que se pretende lograr, descubrir o alcanzar en el
conocimiento.

Estilo de aprendizaje pragmatico; este tipo de aprendizaje se
asocia cuando los alumnos prefieren probar la teoria a través de la
practica, y que problemas o incégnitas tienen respuesta después de
la aplicacion de la teoria, asi mismo se entusiasman con proponer
nuevas ideas para la resolucion de interrogantes.

Método
Pregunta de investigacion

Este trabajo pretende dar respuesta a la pregunta central que
lo guia Bajo el modelo de Kolb, ¢cuales son los estilos de
aprendizaje preferentes en los alumnos que cursan la Licenciatura
en Administracion de Recursos Turisticos en la Universidad de
Guanajuato?

Objetivo de Investigacion

El objetivo central del presente trabajo de investigacion
consiste en identificar los estilos de aprendizaje, desde el modelo
Kolb, mas recurrentes en los estudiantes de la Licenciatura en
Administracion de Recursos Turisticos de la Universidad de
Guanajuato.

Objetivos Secundarios

e Identificar los estilos de aprendizaje preferentes por género
entre los estudiantes de la Licenciatura en Administracion de
Recursos Turisticos de la Universidad de Guanajuato en
Meéxico.
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e Analizar los estilos de aprendizaje mas recurrentes en los
estudiantes segun su avance en la curricula de su plan de
estudios de la Licenciatura en Administracion de Recursos
Turisticos de la Universidad de Guanajuato en México.

Procedimiento

Después de la conformacion del marco tedérico del documento, se
diseid un instrumento de observacion sobre los estilos de
aprendizaje tomando como base el propuesto por Honey y Alonso,
mismo que se aplicé aleatoriamente en las instalaciones de la
Division en donde se ubica dicho programa a estudiantes de
diferentes niveles de avance en su plan curricular (avance por
periodos semestrales), tanto a hombres como mujeres durante
horarios de clase. La aplicacion del cuestionario, recoleccion y
procesamiento de datos se realizé en un tiempo aproximado de dos
meses.

Instrumento

Para el presente trabajo se disefid un instrumento del propuesto
por Honey y Alonso en 1994, a fin de identificar los estilos de
aprendizaje predominante en los estudiantes del programa
educativo en mencion. De un total de 77 enunciados descriptivos en
los que el alumno debia de identificar los que mejor lo describian,
para este trabajo se seleccionaron 40, distribuidos 10 en cada uno
de las cuatro dimensiones (activo, reflexivo, tedrico y pragmatico)
que considera el instrumento original. En el Anexo 1 de este
documento se puede conocer el cuestionario que se utilizé para esta
investigacion y que es un cuestionario adaptado del instrumento ya
mencionado, sobre estilos de aprendizaje de Honey y Alonso,
publicado en 1994.

Participantes

De un total de poblacién inscrita (registrada en matricula) de 370
alumnos, durante el ciclo escolar actual, que se comprende de
enero a junio 2015, se analiz6 una muestra de 134 alumnos lo cual
representdé una muestra fiable, con un nivel de confianza del 95% y
un intervalo del 5%. En la tabla N©® 2 se puede conocer la
distribucion por género y nivel académico que integraron la muestra
analizada.
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Tabla N°© 2. Conformacién de la muestra analizada

Nivel Académico por Numero de Femenino | Masculino | Total | 9% del Total
inscripcion en matricula. (Niveles (59%) (41%) de la
por semestre, enero — junio / julio muestra

— diciembre)

1 4 2 6 4.5%
2 7 6 13 9.5%
3 16 12 28 21%
4 7 9 16 12%
5 7 8 15 11%
6 19 10 29 21.5%
7 17 7 24 18%
8 2 1 3 2.5%

Totales 79 55 134 100%

Fuente: Elaboracion propia

La tabla anterior permite identificar que en cuanto a niveles de
inscripcion, avance curricular, fue una distribucién variada y en
cuanto a género fue mas o menos equilibrada la participacion de
hombre y mujeres, estudiantes de la Licenciatura en Administracion
de Recursos Turisticos.

Resultados y conclusiones

Estilos de aprendizaje por numero de semestre de inscripcion
del estudiante, es decir su nivel de avance en la curricula de su plan
de estudios, donde | corresponde a alumnos que acaban de ingresar
al Programa Educativo y VIII alumnos proximos a egresar. Lo
anterior se puede observar en la tabla 3.

Tabla N° 3. Estilos de aprendizaje por numero de inscripcion del
estudiante en el programa educativo.

NIVEL/
ESTILO DE | 1 1 v V VI VII VI TOTALES
APRENDIZAJE
ACTIVO 4 1 6 1 2 13 10 1 38
REFLEXIVO 2 9 13 2 4 11 13 2 56
PRAGMATICO 6 6 6 6 3 13 11 1 52
TEORICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 12 16 25 9 9 37 34 4 146

Fuente: Elaboracion propia
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La informacion reflejada en la tabla N© 3 permite identificar
que los estilos reflexivo y pragmatico suelen ser los estilos de
aprendizaje mas recurrentes, siendo el primero el preferente entre
los encuestados con un total del 38%, seguido por el estilo
pragmatico con un 36% Yy en tercer lugar el activo con un 26%.
Lo anterior significa segun lo revisado, que la mayoria de los
alumnos encuestados prefieren el analisis, la deduccién y la
contemplaciéon como formas de aprendizaje.

Ademas, se da variacion de la preferencia de los estilos de
aprendizaje segun el niumero de inscripcion o semestre en el cual se
encuentran los alumnos, es decir: en primer semestre el preferente
es el estilo activo, con un 33%; en el segundo semestre, el estilo
preferente por los alumnos con un 56% es el reflexivo, al igual que
en el tercer semestre, solo que con un 25%; en el cuarto semestre
con un 66% los alumnos prefieren el estilo pragmético, es decir la
validacion de la teoria desde la practica, lo cual puede darse desde
las practicas incluidas en el plan de estudios. En el quinto semestre
los alumnos prefieren el estilo reflexivo con un 44%. En el sexto
semestre son dos los estilos preferentes por los estudiantes, el
activo y el pragmatico con un 35% cada uno, es decir, prefieren
tanto la experimentacion como la reflexion. En el séptimo semestre
el estilo reflexivo que predomina es el reflexivo con un 38%, asi
mismo es el estilo preferente en el octavo semestre con un 50%.

De esto se puede observar que aun cuando el estilo tedrico no
es seleccionado por ninguno de los encuestados, los otros tres
estilos el activo, reflexivo y pragmatico, son estilos que se prefieren
en uno y otro nivel de avance académico.

Lo anterior se asemeja a los resultados obtenidos por Honey y
Mufard en 1986 (cit. por Bahamon, Viancha, Alarcon y Bohodrquez,
2012), que tras realizar un estudio en 92 alumnos de la carrera de
zootecnia en México, encontraron que los estilos de aprendizaje
reflexivo y pragmatico mostraron mayores puntajes en los
estudiantes estudiados. Asi mismo, en el afio 2007, Baez et al.,
encontraron como resultados de su estudio similar con alumnos de
la carrera de Psicologia en Puebla, 101 alumnos, que el estilo de
aprendizaje preferente fue el reflexivo, seguido del pragmatico.

De los datos anteriores, cabe mencionar que se encontraron
estudiantes con mas de un solo estilo de aprendizaje, por eso la
diferencia en el total de 146 estilos de aprendizaje seleccionados, en
una muestra de 134 estudiantes. En la tabla 4, se describe la
seleccion de uno o mas estilos de aprendizaje dependiendo del
numero de semestre de los estudiantes que integraron la muestra.

78



Estrategias de aprendizaje sugeridas a partir de estilos de aprendizaje identificado/ Mdnica Isabel Mejia Rocha, Vivian
Garzuzi

Tabla N© 4. Numero de estilo de aprendizaje seleccionados por los estudiantes
segun su avance curricular.

NIVEL/ VIl
Numero de estilos | 1 1] v \Y/ Vi | VII I TOTALES
seleccionados
1 estilo 2 5 18 8 10 | 23 | 20 2 88
2 estilos 3 8 7 7 3 4 2 1 35
3 estilos 1 0 3 1 2 2 2 0 11
TOTALES 6 13 28 16 15 | 29 | 24 3 134

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla anterior se puede observar como al inicio de sus
estudios, los alumnos de entre el primer y cuarto semestre suelen
identificar o utilizar generalmente, mas de un estilo de aprendizaje;
a partir de la mitad de su plan de estudios, suelen irse definiendo
por un solo estilo de aprendizaje. Esto es que la misma practica los
va empujando a definir el estilo de aprendizaje que mejor les
acomoda en el proceso de aprendizaje. Se puede observar como en
el ingreso suelen a un no definir un estilo propio de aprendizaje,
situacion que se revierte a partir de la tercer inscripcion en donde
muestran preferencia ya por un estilo de aprendizaje.

En cuanto al estilo de aprendizaje preferido por género, en la
siguiente tabla, 5, se puede observar lo encontrado en el estudio.

Tabla N° 5. Estilo de aprendizaje por género

GENERO /
ESTILO DE MASCULINO FEMENINO TOTALES
APRENDIZAJE
ACTIVO 18 19 37
REFLEXIVO 15 34
PRAGMATICO 22 26 48
TEORICO 0 0 0
TOTALES 55 79 134

Fuente: Elaboracion propia

Se pudo observar que los hombres mostraron mas tendencia
al pragmatismo, es decir, que prefieren hacer las cosas de la mejor
manera posible, basandose en la teoria mas que en la préactica y que
las mujeres suelen ser mas reflexivas, es decir, tendientes mas la
recoleccion de datos e informacion que permitan llevarlas a la
solucién del problema dado. Lo anterior confirma lo encontrado por
Madrona et al. (2007), en un estudio similar, aplicando el
cuestionario de Honey — Alonso a 1411 alumnos del Magisterio,
afirmando que las mujeres suelen ser mas reflexivas que los
hombres.
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Los alumnos suelen tomar posturas y estilos de aprendizaje
mas reflexivos y pragmaticos, esto como resultado en mucho de las
caracteristicas propias del programa educativo; asi mismo, no es
coincidencia que actualmente varios de nuestros estudiantes una
vez que egresan optan por continuar estudiando en programas de
posgrado en un nivel de investigaciéon, aun cuando el estilo tedrico
no fue como e mencionado entre los estudiantes. Esto no siempre es
asi pues aun cuando fueron las mujeres las que prefieren en un
momento dado mas lo pragmatico, esto puede ser favorable en los
ultimos semestres o niveles avanzados en donde la practica como
obligacién curricular se hace presente y es el momento en donde los
estudiantes pueden poner en accion lo visto en la teoria.

Es interesante observar que aun cuando en algunos semestres
se mostraron las tendencias a tener mas de un estilo de aprendizaje
como preferido, ninguno de los encuestados tuvo como preferente el
estilo de aprendizaje tedrico, es decir el encaminado al analisis.
Como recomendaciones para los docentes que atienden alumnos
segun los estilos de aprendizaje identificados, serian y en base a
Alonso, Gallego y Honey (1994):

e Para alumnos con un estilo de aprendizaje pragmatico:
actividades que asocien la teoria con la practica; actividades
de demostracion, es decir la repeticibn de una accién; asi
como la reproduccion practica e inmediata de algo que acaban
de aprender, es decir aplicar el conocimiento tedrico en
practico.

e Para alumnos que se identifican mas con un estilo de
aprendizaje activo: actividades que les parecen novedosas,
desafiantes, en donde pueden ver un resultado inmediato,
cuando pueden trabajar en equipo y se les permite ser lideres
de estos grupos.

e Para alumnos que suelen identificarse mas con un estilo de
aprendizaje reflexivo, se recomiendan actividades que les
permitan la observacion, la reflexion, el andlisis, actividades
que se encuentren planificadas y sigan la secuencia del tiempo
programado para las mismas.

Es interesante analizar como aun en esta era virtual, en el
ambito académico, la identificacion y reconocimiento de las
caracteristicas individuales de los estudiantes a través de estilos de
aprendizaje son de suma importancia para facilitar la autonomia y
los procesos de autorregulacion del alumno en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. El rol docente es fundamental en la
posibilidad de promover aprendizajes de calidad que permitan la
formacién de profesionales idoneos y calificados para ejercer su
profesion.
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En estos tiempos actuales en donde los estudiantes son cada
vez mas variantes y con caracteristicas especificas, es necesario,
casi indispensable que los profesores de aula tengan Ila
responsabilidad y capacidad de planificar y disefiar sus estrategias
de aprendizaje con la apertura y posibilidad de contener en un
mismo grupo diferentes estilos de aprendizaje a los cuales debera
de adecuar su estrategia de ensefianza.
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Anexos

Anexo 1: Cuestionario empleado en la investigacion. Fuente:
Alonso, Gallego y Honey, 1994.

Edad: Género: Numero de
Inscripcion:

INSTRUCCIONES: Senala los enunciados que mejor te

describen.

1.- Tengo fama de decir lo que pienso claramente.

3.- Muchas veces actuo6 sin mirar consecuencias.

5.- Creo que los formulismos coartan y limitan la actuacion
libre de las personas.

7.- Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
valido como actuar reflexivamente.

8.- Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

10.- Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia.

12.- Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a
pensar como ponerla en practica.

16.- Escucho con mas frecuencia de lo que hablo.

18.- Cuando poseo cualquier informacion, trato de
interpretarla bien antes de manifestar alguna conclusion.

20.- Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

24.- Me gustan mas las personas realistas y concretas que
las tedricas.

26.- Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27.- La mayoria de las veces expreso abiertamente como me
siento.

30.- Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y
novedades.

31.- Soy cauteloso (a) a la hora de sacar conclusiones.

32.- Prefiero contar con el mayor niumero de fuentes de
informacién. Cuantos mas datos se reunan para
reflexionar, mejor.

34.- Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer
la mia.

38.- Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor
practico.

41 .- Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro.
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42.- Me molestan las personas que siempre desean apresurar

las cosas.

43.- Aporto ideas nuevas y espontaneas en grupos de
discusion.

44 .- Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso analisis que las basadas
en la intuicion.

46.- Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas
veces que cumplirlas.

49.- Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde
otras perspectivas.

52.- Me gustan experimentar y aplicar las cosas.

53.- Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de
los temas.

56.- Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes y
coherentes.

65.- En los debates y discusiones prefiero desempefiar un
papel secundario antes que ser el lider o el que mas

participa.

_____ B67.- Me resulta incbmodo tener que planificar y prever las
cosas.

____68.- Creo que el fin justifica los medios en muchos de los
casos.

iiiiGRACIAS POR TU VALIOSA PARTICIPACION;jij

85



Revista de Orientacién Educacional Vol. 29 N°55, 69-86, Afio 2015

86



