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RESUMEN

Objetivo: analizar las propiedades psicométricas de la adaptacion chilena del
cuestionario de competencias creativas e innovadoras (3CI) en estudiantes
universitarios de carreras de la Salud. Método: estudio no probabilistico,
intencionado, descriptivo y transeccional. Muestra: 282 estudiantes
pertenecientes a Terapia Ocupacional, Nutricién y Dietética y Kinesiologia. Se
realiza analisis factorial, fiabilidad y normalidad del instrumento. Ademas,
pruebas de diferencias significativas por sexo y carreras de la salud. Resultados:
el instrumento presenta una fiabilidad alta .909, el analisis factorial arroja 10
factores, sin embargo sus componentes difieren de aplicaciones previas del
instrumento. No hay diferencias estadisticamente significativas en las
dimensiones del instrumento y puntaje global entre carreras y sexo.
Conclusién: es necesario continuar explorando las propiedades psicométricas del
instrumento en muestras mayores.

Palabras clave: Creatividad e Innovacién, Cuestionario Competencias Creativas
e innovadoras, Analisis Psicométrico.

ABSTRACT

Objective: analyze the psicometric properties of Chilean Version of Creative &
Innovative Competences Questionnaire (3CI) in university students of Health
careers. Method: non-probabilistic, intentional, descriptive and transectional
study. Sample: constituted by 282 student belonging to the careers of
occupational Therapy, Nutrition and Dietetics and Physical Therapy. Factorial
analysis, reliability and normality test of the instrument are performed. In
addition, evidence of significant differences between sex and health careers.
Results: the instrument has a high reliability .909, the factor analysis shows 10
factors, however its components differ from previus application. There are no
stastistically significant differences in instrument dimensiéon and overall score
between careers ans sex.  Conclusion: it's necessary continue exploring the
psychometric properties of the instrument in larger samples.
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Questionnaire, Psychometric Analysis.
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Introduccién

La sociedad evoluciona a pasos agigantados, presentando cada vez un
mayor desarrollo cientifico y tecnolégico, que genera nuevas necesidades y
desafios de innovacién a todo aquel que la compone. Estas demandas recaen
principalmente en los profesionales de areas vinculadas al bienestar social; y dentro
de ellos, los profesionales de la salud, deben especializarse y ampliar sus
conocimientos para lograr seleccionar modelos de intervencion adecuados a las
diversas probleméticas de los usuarios (Marcone, 2018).

Para que un profesional de la salud logre responder a las necesidades y
expectativas del usuario, no solo necesita un mayor conocimiento tedrico, sino la
capacidad de darle variabilidad a su saber; para ello se reconoce a la creatividad e
innovacion como pilares fundamentales en el desarrollo integral de la profesion.

En base a lo anterior, es de suma importancia considerar la creatividad e
innovacion, como dos competencias fundamentales en la formacion inicial de todo
profesional en la educacion superior (Hernandez-Arteaga, Alvarado-Pérez, & Luna,
2015), y por lo tanto imprescindible, en las carreras del area de salud. Llamarlas
competencias, insta a que todo proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion
superior sea funcional y no memoristico, basado en la resolucién de problemas, lo
que llevara a que el estudiante desarrolle mejores capacidades de razonamiento y
pensamiento critico (Zabala & Arnau, 2007).

La Educacion Superior tiene como funcion desarrollar en los estudiantes
competencias para desempefiarse eficazmente en su dimension ciudadana y
profesional (Parra-Nieto & Villardon-Gallego, 2015), haciéndolos responsables de la
evolucién que presente a diario la sociedad (Hernandez-Arteaga et al., 2015).

Existe un caracter multidimensional del concepto creatividad, y por ende,
distintos test que lo evalian sus dimensiones (Belmonte, 2013), sin embargo, es
imperiosa la necesidad de contar con un instrumento adaptado a la Educacion
Superior Chilena, para poder determinar un perfil de estas competencias en las
carreras universitarias. De esta manera las instituciones formadoras asuman la
renovacion de procesos e incorporen nuevas metodologias y/o tecnologias en base
a las caracteristicas del alumnado, modificando asi, el curriculum de cada carrera
(Kleiman, 2008; Livingston, 2010).

Por ello, el presente estudio pretende analizar las propiedades psicométricas
de la adaptacion chilena del cuestionario de competencias creativas e innovadoras
(3CI) en estudiantes universitarios de carreras de la Salud de dos instituciones de
Educacion Superior de la quinta region.
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Revisién de la literatura

La formacion universitaria no solo entrega herramientas a los estudiantes
para desarrollar competencias fundamentales en el ambito profesional, sino que
también, competencias claves para aprender en base a pensamiento critico a lo
largo de la vida (Zabala & Arnau, 2007).

Las competencias basicas constituyen un componente esencial del curriculo
de las carreras universitarias, elemento que contribuye a la formacion de
aprendizajes en distintas areas, y situaciones de abordaje. Entre las competencias
bésicas destacan: la complejidad, educabilidad y evolucién, la responsabilidad,
integracion, adaptacion al contexto, el potencial reflexivo, la idoneidad vy, la
creatividad e innovacion (Escamilla, Lagares, & Garcia, 2006).

La creatividad es el constructo capaz y esencial para abordar situaciones que
se modifican constantemente, siendo la creatividad e innovacion las herramientas
para cumplir las exigencias de los cambios acelerados y adversidades que
experimentan en la sociedad (De la Torre, 2006; Oliveira, 2009; Guilera-Aguera,
2011). Segun el Diccionario de la Real Academia (2014) creatividad es la facultad
de crear, es decir, la capacidad de creacion.

Se reconocen en la literatura, la existencia de niveles de manifestacion de la
creatividad, entre ellos se destacan: a) Creatividad a nivel personal, se caracteriza
por pasion por el hacer b) Creatividad a nivel social, referida a la contribucion a
campos simbolicos de la cultura. c) Creatividad como competencia emocional
Integral: se consideran los factores flexibilidad, fluidez, originalidad y elaboracion
(Boden, 2004).

“El individuo creativo es aquel que constantemente se renueva y busca
siempre realizar innovaciones constructivas, precisamente porque nuestra
cultura esté centrada y refuerza el mecanismo de interaccion del yo con el
medio y la consiguiente retroalimentaciéon” (Novaes, 1973, p. 20).

Al respecto, Viktor Lowenfeld (2008) establece un conjunto de caracteristicas
claves de la persona creativa, entre ellas distingue:

1. Sensibilidad: asi el individuo creativo es sensible a los problemas,
necesidades, actitudes y sentimientos de los otros.

2. Fluidez: capacidad de sacar permanentemente ventaja de la
situacion que se esta desarrollando.

3. Flexibilidad: gran capacidad creadora y de adaptacion rapida a
situaciones nuevas y a los cambios.

4. Originalidad: respuestas no comunes de los individuos a las
situaciones problematicas.
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5. Capacidad de redefinicion: capacidad poco comun para
reacomodar ideas, conceptos, gente y cosas, para utilizarlas de
maneras nuevas.

En relacion a la innovacién, se define como creacién o modificacion de un
producto y su introduccién en el mercado (RAE, 2014). Asi la innovacién se observa
como un proceso dinamico de la utilizacion eficiente de la base de conocimientos
de la organizacion para desarrollar productos nuevos o mejorados de manera
diferente (Hidalgo & Pavon, 2002).

De acuerdo con el Manual de Oslo, OCDE y Eurostat (2003), se pueden
distinguir cuatro tipos de innovacion: 1.- Innovaciones de producto, 2.- Innovaciones
de proceso, 3.-Innovaciones de mercadotécnica: y 4.- Innovacion de organizacion.

La innovacion en la Educacion Superior juega un papel fundamental, como
lo afirma Barnett “la educacion superior ha pasado de ser una institucion en la
sociedad a ser una institucion de la sociedad” (2008, p. 222)

La creciente institucionalizacion de los esfuerzos por la innovacion durante
los dltimos afios ha dado paso a lo que Hannan & Silver (2005) denominan
«innovacion guiada». Esta no niega el proceso personal, pero centra la atencion en
la innovacion dirigida e incentivada desde las instituciones, estos autores
establecen la existencia de siete tipos distintos de innovacion para la mejora del
conocimiento en Educacion Superior.

1.- Innovaciones individuales y de grupo. Relacionadas con el aula
y el curso, a las necesidades de los estudiantes y a los asuntos
profesionales

2.- Iniciativas disciplinares. Estan patrocinadas por asociaciones y
grupos profesionales.

3.- Innovaciones que responden a la educacién por medios
tecnoldgicos. Aprovechan las nuevas tecnologias

4.- Innovaciones provocadas por el curriculo. Satisfacen las
necesidades de la estructura modular y/o semestral y para
responder a cambios de contenido de los campos de estudio y de
los desarrollos interdisciplinares.

5.- Iniciativas institucionales. Incluyen las decisiones de normativa
diferente y los procesos de desarrollo profesional.

6.- Iniciativas sistémicas. Contemplan la creacion de un gobierno en
las nuevas universidades o comités diferenciados y adaptados a
cada institucion.

7.- Derivados sistémicos. Emergen dentro de las instituciones de
educaciéon superior como resultado de la normativa y la praxis en
todo el sistema.
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Finalmente, se destaca que la creatividad es una innovacién valiosa, ya que
lo creativo es un cambio original y revolucionario, que tiene como objetivo mejorar,
optimizar y favorecer el medio que nos rodea (Trigo, 1999).

Método
Participantes

La muestra esta conformada por 282 estudiantes universitarios de carreras del
area de la salud, los cuales presentan entre 18 y 30 afios de edad. 144
corresponden a estudiantes de una institucién privada de educacién superior y 138
a una institucion publica, ambas ubicadas en la region de Valparaiso, Chile (Tabla
1).

Tabla 1

Descripcion de la Muestra
Carreras Femenino Masculino Total

Ne % Ne % Ne %
Terapia Ocupacional 110 39 34 12,1 144 51,1
Kinesiologia 42 14,9 32 11,3 74 26,2
Nutricidn y Dietética 51 18,1 13 4,6 64 22,7
Instrumento

El Cuestionario de Competencias Creativas e Innovadoras (3Cl) pretende
determinar la autopercepcion de las competencias creatividad e innovacion de
estudiantes universitarios espafioles (Iglesias-Cortizas & Rodicio-Garcia, 2013).
Este presenta 33 items y el formato de respuesta responde a una escala Likert que
se valora de <<Nada o Nunca>> (1) a <<Mucho o Siempre>> (4).

El instrumento original presenta un indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de
0,723, esfericidad de Barlett de x?= 1394,320 y una p= 0,000, el estadistico de
matrices anti-imagen otorga un KMO individual = 0,05, por lo que se realiza un
analisis mediante el modelo de componentes principales (MCP) de extraccion de
factores, obteniendo de los 33 items 10 factores que explican el 63% de la
interrelacion entre las variables, presentando éstos autovalores > a 1. Ademas
utilizan el estadistico de matriz de componentes rotada Varimax, seleccionando
variables con puntuaciones factoriales = 0,05, siendo estos resultados obtenidos
mediante un estudio piloto del instrumento con un N = 131 (Iglesias-Cortizas &
Rodicio-Garcia, 2013).
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Estudio exploratorio realiza la adaptacion del instrumento 3Cl para Chile,
presenta modificaciones en la estructura y de formato para facilitar la compresion
de los item en los estudiantes universitarios, sin embargo, mantiene la cantidad de
items, y utiliza el mismo formato de respuesta tipo Likert de 1 a 4. Los items de
cuestionario que fueron modificados son: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10, 17, 22, 23, 24, 26,
27, 28, 29, 32 y 33. Siendo sometido a validez de contenido por juicio de expertos
y validez de constructo mediante un andlisis factorial exploratorio con un N = 144,
obteniendo un indice de KMO de 0,842, esfericidad de Barlett de y?= 1949,556 y
una p= 0,000, existiendo un alto grado de correlacion y significatividad. A su vez
mediante el sistema de extraccion de MCP de las 33 variables se obtienen 10
factores que explican un 66,795% de la interrelacion entre las variables,
manteniendo asi la estructura factorial del cuestionario espafiol (Marcone, 2018).

La presente investigacion utiliza el instrumento adaptado para chile
aumentando el tamafio muestral en comparacion con su primera aplicacion.

Procedimiento

La aplicacion del instrumento se realiza el afio 2017, entre los meses agosto-
diciembre. El cuestionario fue aplicado al finalizar la clase de los docentes que
permitieron aplicar el instrumento de las carreras de Terapia Ocupacional,
Kinesiologia y Nutricion y dietética.

La presente investigacién cumple con los principios basicos de bioética del
informe Belmont (principio de beneficencia, respeto a la dignidad humana y de
justicia), en donde los estudiantes se encuentran en plena libertad de participar de
forma voluntaria, siendo su identidad e informacién personal protegida y
confidencial y privada, el responder el instrumento no representa un dafio fisico ni
psicoldgico, se informa de los beneficios de participar, objetivos de la investigacion.

Resultados
Fiabilidad

La adaptacion chilena del cuestionario 3CI considerando su totalidad de
items presenta una fiabilidad alta de 0,909 mediante el estadistico coeficiente o de
Cronbach, indicando que existe un 90,9% de variabilidad de los puntajes alcanzados
representados por las diferencias individuales reales de las unidades de analisis y
un 9,1% corresponde a variaciones aleatorias y extrinsecas.

Al realizar un andlisis por dimensiones descritas por las autoras del
instrumento se obtiene que la dimensién “El Yo" presenta un coeficiente o de
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Cronbach de 0,810 (bueno), “El Producto” o = 0,250 (inaceptable), “El Proceso”
o = 0,828 (bueno) vy “Social y Cultural” oo = 0,622 (cuestionable).

Estructura factorial

El cuestionario 3CI presenta un indice de KMO de 0,881, esfericidad de
Barlett de y?= 3157,433 y una p= 0,000, existiendo un alto grado de correlacion y
significatividad. Se realiza un analisis factorial confirmatorio dado los resultados
obtenidos previamente a nivel nacional. El método empleado fue el de MCP,
manteniendo de esta forma el sistema de analisis del instrumento espafol. El
sistema de extraccion de componentes permite obtener nuevamente 10 factores,
los cuales explican el 63,388% de la interrelacion subyacente entre las variables.

Se considera como criterio de aceptacion de los autovalores de los factores
que éstos deben presentar valores mayores a 1, por lo que el décimo factor se
constituye debido a la suma de las saturaciones al cuadrado de la rotacion con un
autovalor = 1,368. Esto genera que se mantenga la estructura factorial del
instrumento original de Espafia y de la aplicacion previa chilena (Tabla 2).

Tabla 2
Total de la varianza explicada

Componente Autovalores iniciales Suma de las Suma de las saturaciones al
saturaciones al cuadrado de la rotacion
cuadrado de la
extraccion

Total % % Total % Varianza Total % %
Varianza Acumulado Varianza Acumulado

1 8.655  26.226 26.226 8.665 26.226 3.145 9.529 9.529

2 1.996 6.050 32.276 1.996 6.050 2.806 8.503 18.032

3 1.935 5.865 38.141 1.935 5.865 2.339 7.089 25.121

4 1.625 4.924 43.064 1.625 4.924 2.167 6.568 31.689

5 1.388 4.206 47.270 1.388 4.206 1.986 6.018 37.707

6 1.214 3.678 50.948 1.214 3.678 1.977 5.990 43.697

7 1.104 3.347 54.295 1.104 3.347 1.768 5.359 49.056

8 1.039 3.148 57.443 1.039 3.148 1.739 5.269 54.324

9 1.024 3.104 60.547 1.024 3.104 1.623 4,917 59.242

10 0.938 2.841 63.388 0.938 2.891 1.368 4.147 63.388
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Esta solucion factorial a su vez se explica en el grafico de sedimentacion
(Figura 1).

Figura 1
Grafico de sedimentacion
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Namero de componente

Se realiza el estadistico de matriz de componentes rotadas mediante el
método Varimax, seleccionando las variables que presentan un peso = 0,35 acorde
al tamafo muestral (Hair, Anderson, Tatham & Black, 2001), permitiendo establecer
gue componentes conforman cada factor (Tabla 3).

Tabla 3.
Anélisis de Matriz de Componentes Rotadas?®

Factores Componentes Peso

Factor 1 124: “Me gusta proponer nuevas ideas innovadoras para los trabajos de las asignaturas” .486
125: “Cuestiono las ideas de siempre para innovar otras mds eficaces” .614
126: “Evaldo las ideas innovadoras que se me presentan en el contexto Universitario” .674
127: “Adopto las capacidades e ideas innovadoras de otros si éstas son eficaces” .640
128: “Estimulo el desarrollo de las capacidades de otros para innovar” .633
129: “Siento un compromiso ético con generar innovacion de calidad” .632

Factor 2 18: “Cuando comienzo algo nuevo tengo muchas ideas para aplicar” .527
111: “Mi autoestima me ayuda a crear cosas nuevas” .632
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112: “Me auto-motivo para crear cosas nuevas” .480
113: “Me auto-controlo cuando las cosas no salen bien” .647
114: “Tengo ideas nuevas para resolver los problemas” .630
130: “En general, soy una persona creativa” .511
131: “En general, soy una persona innovadora” .520
Factor 3 11: “Me gusta ampliar mis estrategias de estudio y de trabajo en la Universidad” 797
12: “Me estimula utilizar nuevos métodos de estudio y de trabajo en la Universidad” 771
13: “Procuro aplicar nuevas tecnologias cuando estudio y trabajo en las asignaturas de la Universidad” .492
I5: “Procuro buscar nuevos desafios para desarrollar mi trabajo en las asignaturas de la Universidad” .567
Factor 4 118: “Valoro la originalidad del producto creado o innovado” 418
120: “Valoro la critica constructiva para la creatividad e innovacion” 714
121: “Valoro la capacidad de tomar decisiones” 717
122: “Valoro la planificacion y organizacion de mi trabajo como estudiante Universitario” 430
Factor 5 132: “Considero que la creatividad e innovacion pueden cambiar la sociedad” .790
133: “Considero que la creatividad e innovacién pueden cambiar a la persona” .829
Factor 6 19: “Soy muy perseverante en el estudio al desarrollar trabajos de las asignaturas de la Universidad” 722
110: “Auto-gestiono todas las actividades de mis trabajos y estudios Universitarios” .608
Factor 7 115: “El objetivo de crear cosas nuevas es cambiar el entorno fisico” 791
116: “Mi creatividad ayuda al cambio social” .656
Factor 8 14: “Elaboro nuevas estrategias que faciliten mi trabajo como estudiante universitario” .681
119: “Valoro la autonomia para mi creatividad e innovacion” .541
Factor 9 16: “Busco mds conocimientos cuando estudio o desarrollo trabajos de las asignaturas de la Universidad”. .519
I7: “Mi intuicion es muy efectiva en el estudio y al desarrollar trabajos de las asignaturas de la .715
Universidad”
123: “Soy capaz de detectar los problemas y generar soluciones innovadoras” .387
Factor 10 117: “Creo que las tecnologias facilitan la innovacién” 743

Método de Extraccidn: Analisis de componentes principales.
Método de Rotacidn: Varimax con normalizacion de Kaiser.

a.

La rotacion ha convergido con 15 interacciones.
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El analisis de componentes permite establecer que la distribucion factorial de
los cuestionarios Original, Adaptacién Chilena Piloto y de esta segunda aplicacion
en estudiantes universitarios no mantienen la misma organizacién (Tabla 4).

Tabla 4.

Distribucion factorial de los cuestionarios y su aplicacion

Factores Original-Espafiol Adaptacién Chilena — Aplicacion  Adaptacion Chilena — Aplicacion Actual
Piloto
1 119, 120, 123. 18,114, 116, 124, 130, 131. 124, 125, 126, 127, 128, 129.
2 124, 130, 131. 11, 12,13, 15. 18,111, 112,113, 114, 130, 131.
3 115, 118, 132, 133. 111, 112, 125, 126. 11,12,13, 15.
4 125, 126, 128. 117,118, 120, 121. 118, 120, 121, 122.
5 16,111, 112. 127,128, 129. 132, 133.
6 17,123. 132, 133. 19, 110.
7 19, 110, 122. 19, 110. 115, I116.
8 11, 12. 17,123. 114, 119.
9 13,117. 113, 115. 116, 17, 123.
10 113, 114. 14,122. 117.
Normalidad

El instrumento al ser sometido a la prueba de Normalidad de Kolmogorov-
Smirnov con la correccion de Lilliefors obtiene como resultado un p= 0,003 para el
puntaje total (Tabla 5 y Figura 2), por lo que el instrumento no se comporta
normalmente. Los resultados son similares por cada dimension del instrumento.
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Tabla 5

Prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Figura 2

Estadistico gl Sig.

Dimensidn

,051 282 ,074
el Yo
Dimensién

,210 282 ,000
el Producto
Dimensidn

,073 282 ,001
el Proceso
Dimensién
Social y ,132 282 ,000
Cultural
Total 068 282 ,003

Cuestionario

Curva normal del puntaje total del instrumento
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Correlaciones entre dimensiones

Si se realiza un analisis no paramétrico de correlaciones entre las
dimensiones del instrumento y el puntaje total se observan niveles de significacion
p=0,000. Lo que indica que existe un alto grado de correlacion entre las dimensiones
y las dimensiones con el puntaje total del instrumento (Tabla 6).

Tabla 6

Correlaciones entre dimensiones del Cuestionario

EIYO El El Social y Total
Producto Proceso Cultural
Rho de EIYO Coeficiente de 1,000 ,353" ,743™ 571" ,911™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 282 282 282 282 282
El Coeficiente de ,353" 1,000 ,375™ 472" ,490™
Producto correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 282 282 282 282 282
El Coeficiente de ,743" ,375™ 1,000 ,624™ ,920™"
Proceso correlacién
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 282 282 282 282 282
Social y Coeficiente de ,571" 472" ,624™ 1,000 ,755™"
Cultural correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 282 282 282 282 282
Total Coeficiente de 911" ,490™ ,920™ ,755 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 282 282 282 282 282

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Comportamiento del cuestionario 3Cl en carreras de la Salud

Se opta por determinar si existen diferencias estadisticamente significativas
mediante la prueba de Kruskal-Wallis y U de Man Whitney para muestras
independientes. Se analiza la existencia de diferencias utilizando las variables de
agrupacion sexo (femenino y masculino) y carrera (terapia ocupacional, kinesiologia
y nutricion y dietética).

Los resultados obtenidos al analizar las dimensiones del instrumento en torno
a la variable de agrupacion sexo indican que no existen diferencias estadisticamente
significativas obteniendo p valores superiores a 0,05 (0,213-0,865). Al realizar un
analisis mas prolijo por items del cuestionario se observa que la mayoria de los
items no presentan diferencias estadisticamente significativas al comparar entre
hombres y mujeres, sin embargo los items 9 “Soy muy perseverante en el estudio
al desatrrollar trabajos de las asignaturas de la Universidad” (p=0,026) y 14 “Tengo
ideas nuevas para resolver los problemas” (p=0,010) presentan diferencias
estadisticamente significativas. En donde en el item 9 las mujeres tienden a tener
un puntaje mas elevado, mientras que en el item 14 ocurre lo contrario.

Los resultados obtenidos al analizar las dimensiones e items del instrumento
en torno a la variable de agrupacion carrera indican que no existen diferencias
estadisticamente significativas obteniendo p valores superiores a 0,05 (0,053-
0,962). A pesar de lo anterior los items 2 “Me estimula utilizar nuevos métodos de
estudio y de trabajo en la Universidad” y 8 “Cuando comienzo algo nuevo tengo
muchas ideas para aplicar” presentan p valores cercanos a 0,05 (0,057 y 0,053
respectivamente), pudiendo quizas estos resultados estar influidos por el tamafio
muestral. En donde la carrera de kinesiologia presenta menos dispersién de sus
puntajes en el item 2, concentrandose en valores mas elevados. Mientras que en el
item 8 las carreras de terapia ocupacional y kinesiologia presentan una dispersion
similar de las puntuaciones, y presentando valores mas elevados en comparacién
con la carrera de nutricion y dietética.

Conclusioén

El desarrollo y progreso de la humanidad se relaciona con la capacidad de
crear y aplicar lo creado para el beneficio de la comunidad y sociedad, por ende es
transversal a todas las areas de conocimiento, siendo una de ellas la salud. El
consolidar el desarrollo de las competencias de creatividad e innovacion en ésta
area permite la construccion de un futuro para la sociedad. Dado lo anterior, es que
resulta relevante analizar los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento
3ClI en estudiantes universitarios de disciplinas del area de la salud.
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Los resultados del presente estudio permiten concluir que el cuestionario de
Competencias Creativas e Innovadoras (3Cl) presenta en general una validez
interna alta, por lo que es un instrumento apropiado para evaluar las percepciones
de la creatividad y la innovacion de estudiantes de educacion superior, tal como
sucede en la version piloto chilena (Marcone, 2018) y en la versidn espariola
(Iglesias-Cortizas& Rodicio-Garcia, 2013), presentando un a= .909 lo que lo situa
en condiciones similares a otros instrumentos que evallan la creatividad (EMUC,
Test de Abreacion, Torrance, etc) (Belmonte, 2013).

Los resultados obtenidos en el indice de KMO y esfericidad de Barlett indican
un alto grado de correlacion y significatividad, permitiendo asi, realizar el analisis
factorial confirmatorio mediante MCP y el método de rotacidén Varimax, generandose
10 factores, los cuales explican el 63,388% de la interrelacién subyacente entre las
variables, siendo estos resultados similares a los obtenidos en las version espafiola
y el piloto chileno. Por lo que la presente investigacion contribuye
metodolégicamente al desarrollo de esta linea aportando una version adaptada del
cuestionario original, pertinente para su uso en el contexto universitario nacional.

A pesar de lo anterior, existen diferencias en la distribucion de los
componentes de los factores al comparar los tres estudios, esto genera la necesidad
de explorar en mayor profundidad los items que los conforman y su comportamiento,
de tal forma de determinar si la variacion se da por el tamafio muestral, por
caracteristicas intrinsecas a la educacion del pais, caracteristicas familiares y/o
sociales que puedan influir, entre otras.

Los resultados de la presente investigacion deben ser considerados con
mesura dado que la muestra utilizada sigue siendo inferior a lo deseable por la
cantidad de items que tiene el instrumento. Por lo que, los resultados expuestos no
son extrapolables a toda la poblacion universitaria chilena.

Los resultados del analisis de diferencias significativas en las dimensiones
del instrumento en relacién a la variable de agrupacién sexo evidencian que no hay
diferencias estadisticamente significativas, lo que se condice con lo obtenido en la
investigacion piloto (Marcone, P. 2018) y con los resultados de obtenidos por
Chacén y Mondaca (2006), en donde utilizando la prueba CREA en estudiantes de
educacion fisica de Costa Rica, no encuentran diferencias significativas entre el
sexo femenino y masculino, de igual forma de Comeau (1980) mediante el uso del
test de Torrance. Sin embargo, Karakitapoglu-Aygun (2004) encuentra en una
muestra de 205 estudiantes que la creatividad es mayor en hombres versus
mujeres.
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En relacion al analisis previo se encuentran diferencias significativas entre el
sexo femenino y masculino al analizar items del instrumento “Soy muy perseverante
en el estudio al desarrollar trabajos de las asignaturas de la Universidad” (p=0,026)
y 14 “Tengo ideas nuevas para resolver los problemas” (p=0,010), estos resultados
preliminares podrian ser utilizados para una futura confeccion de un perfil de los
estudiantes y estrategias de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Los resultados obtenidos al analizar las dimensiones e items del instrumento
en torno a la variable de agrupacion carrera indican que no existen diferencias
estadisticamente significativas obteniendo p valores superiores a 0,05 (0,053-
0,962), lo que significa que los resultados de los estudiantes son homogéneos
independientemente de la carrera de la salud que cursen.

Se requiere continuar profundizando en base al modelo de competencias
creativas e innovadoras y el instrumento, con el fin de que en el futuro permita
generar un sistema de diagndstico universitario de las competencias de creatividad
e innovacién, y esta informacién pueda ser utilizada por las instituciones de
educacion superior chilenas para la generacion de programas especificos
destinados a su fortalecimiento y desarrollo, modificacion del curriculum
universitario para su insercion en las asignaturas de carrera, y de ésta forma ver el
impacto en el rendimiento académico de los estudiantes.

Ademas las diferencias encontradas entre los instrumentos en los
componentes del analisis factorial son un elemento interesante a analizar con mayor
profundidad, ya que dan pie para realizar analisis transculturales, como también
desde diferentes areas del conocimiento en la educacion superior.

En éste sentido, el conocimiento disponible a partir de esta investigacion
reafirma que favorecer la creatividad en educacion superior es un desafio que
involucra la busqueda y exploracion de todos los actores del proceso formativo y la
comunidad educativa, para gue en conjunto sean capaces crear e innovar,
impactando en la calidad de la formacién profesional, en sintonia con las demandas
de la sociedad en constante cambio.
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