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Actividades de evaluacion en procesos formativos vinculados al Decreto 67 y la
Educacion de Adultos: analisis de docentes

Evaluation activities in training processes
linked to Decree 67 and Adult Education: analysis of teachers

Leonardo Gonzalez Marchant
Resumen

Esta contribucion presenta un analisis sobre las estrategias de evaluacion proclives
a procesos formativos, como tradicionales, que emplean los y las docentes en aula,
dentro de la Educacion para jovenes y adultos. Mediante una encuesta a docentes
de un establecimiento perteneciente a la modalidad EPJA; la muestra son 64
docentes que trabajan en esta modalidad, se han establecido 4 categorias de analisis
que tiene pertenencia con la evaluacion formativa y el decreto 67. Los resultados nos
permiten identificar elementos tales como; mas del 50 % utilizan las actividades
formativas, donde las mas usadas son, las rubricas (85%), lista de cotejos (83%) y
participacion en clases (78%), como también las menos usadas que identificamos;
coloquios (31%) y experimentos (37,5%).

Palabras claves: Educacion de Jovenes y adultos- evaluacion formativa-
retroalimentacion - decreto 67-actividades de evaluacion.

Abstract

This contribution presents an analysis of the evaluation strategies that are prone to
formative processes, such as traditional ones, used by teachers in the classroom,
within Youth and Adult Education. By means of a survey to teachers of an
establishment belonging to the Y&AE modality; the sample is made up of 64 teachers
working in this modality, 4 categories of analysis have been established, which belong
to formative evaluation and decree 67. The results identified, allow us to identify
elements such as; more than 50% use formative activities, where the most used are:
rubrics (85%), checklist (83%) and class participation (78%), as well as the least used
we identified; colloquiums (31%), experiments (37.5%).

Keywords: Young and adult education - formative evaluation - feedback - decree 67 -
evaluation activities.
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Introduccion

Durante mucho tiempo han existido debates sobre multiples problemas que existen al
interior del sistema educativo chileno, donde se buscan responsables, soluciones e
implantaciones de politicas publicas, etc., sin embrago, las demandas del siglo XXI exigen
a los y las docentes prepararse y asumir una actitud reflexiva para cubrir expectativas
académicas de los y las estudiantes (Torres, 2020),actualmente, el sistema escolar esta
vivenciando profundo cambios en como se concibe la educacién y como se llevan a cabo
los procesos de ensefianza-aprendizajes, muestra de ellos es la creacion del decreto N°
67, el cual busca actualizar y regularizar, los procesos correspondiente a evaluaciones,
entregando una vision mas pedagodgica, sobre el acompanamiento y monitorio del
aprendizajes, promoviendo la reflexion docente, en su quehacer pedagdgico, como del
estudiante, focalizado en la retroalimentacion.

Ante ellos los movimientos pedagogicos actuales han conllevado a que docentes tomen
acciones como el camino para auscultar que es lo que realmente esta sucediendo en
aquel llamado proceso de ensefianza-aprendizaje, mas aun en la modalidad de Educacion
para jovenes y adultos (EPJA), quien cuenta con un amplio curriculum, ejerciendo presion
sobre los docentes por cubrir tal magnitud de contenidos, este escenario los condiciona a
enfocarse mas en la cobertura curricular que en la eficacia de sus practicas.

Es por esta razon que el principal objetivo de este articulo, se centra en analizar el uso de
las actividades de evaluacion, sean formativas como tradicionales, que utilizan los y las
docentes en el aula y como se lleva a cabo esta tematica en la educacion para jévenes y
adultos, en un establecimiento de la comuna de La Calera, regién de Valparaiso, en el
contexto de la educacién en Chile.

Referente conceptual
Actividades de evaluacion

Llama la atencidn el hecho que muchos los articulos 0 comunicaciones que se ocupan
integramente de realizar una conceptualizacion sobre el significado de la evaluacion de
estudiantes y sus implicaciones y consecuencia en funcién de como se desarrolle este
proceso. Desde esta perspectiva, se plantea la necesidad de convertir la evaluacion en
una practica realmente “educativa y democratica, para la necesidad de romper con la
utilizacion de la evaluacion como acto de medicion, sino, buscar la reflexion y
participacion de los alumnos para convertirla realmente en educativa” (Trillo,2002, pag.
287). La evaluacion supone valorar hasta donde los logros esperados, estandares, se han
convertido en logros alcanzados (UNESCO, 2000).

Por tanto, hay que transitar de una evaluacion del aprendizaje a una evaluacion para
elaprendizaje buscando mantener un equilibrio, porque ambos tipos son importantes
(Moreno, 2012, p. 18). Su foco esta en la evaluacion formativa, donde se centra enlos
procesos como en el producto, que considera y toma bien en cuenta lacomplejidad del
aprendizaje, es decir, predice los variados contenidos y determinadiversas técnicas e
instrumentos (proyectos, resolucion de problemas, estudios de casos, ensayos, reportes
de investigacion, etc.), asi como a su vez, diversas modalidades de evaluacion:
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autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Ahora bien, y en definitiva sera una evaluacion, que involucre la integracion, humana y
continua, donde se reconozca la capacidad del estudiante por aprender y comunicar
confianza en la interacciéon con sus pares, como con el proceso evaluativo. Por tanto,
para obtener informacién sobre el proceso de aprendizajes los docentes disponen de una
amplia gama de actividades, e instrumentos de evaluacién. Para Castillo y Cabrerizo
(2003) las actividades permiten responder a la pregunta de como se va a evaluar, pues
son los procedimientos por los que se llevara a cabo la evaluacion.

2.2 Orientaciones y decretos de Evaluacion.

Las orientaciones para la evaluacion que se desprende del decreto N.° 67/2018, que entrd
en vigencia el afio 2020, con el fin de “Desarrollar estrategias de evaluacion que
representen de buena forma el aprendizaje de los estudiantes, que sean interesantes y
les permitan poner en accion lo aprendido” (MINEDUC, 20182, p5), esto conlleva a
considerar la evaluacion como una herramienta educativa,donde promueva y mejore la
calidad en los aprendizajes.

Tabla1 Decreto 67 (resumen)

Se establece normas minimas nacionales sobre

Articulos 1 evaluacion -calificacion- promocion.

Reglamento; instrumento que establecen

Articulo 2 procedimientos de caracter objetivo y trasparente.

Articulo 3 Estudiantes tiene derecho a ser informados de los
criterios de evaluacion y ser promovido por un sistema
objetivo y transparente. Los establecimientos deben
adecuar o crear reglamentos de evaluacion.

Articulo 4 Proceso de evaluacion como parte intrinseca de la
enseflanza la cual puede ser (formativa/sumativa),
dependiendo de monitorear el proceso o solo el objetivo de
calificar.
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promulgacion Ley 20370, regula la calificacién, validacion vy
certificacion de los estudios y licencia de educacion basica y
media.

Nota: elaboracion propia a partir de lectura del decreto 67/2018.

Es importante que los docentes tengan conocimiento de la nueva normativa que regule
los procesos de aprendizaje y ensefianza de los estudiantes y desde la base de poder
tener una nueva mirada, donde favorezca un proceso de acompafamiento, seguimiento
y nuevas herramientas evaluativas, donde las comunidades educativas logren una
actividad de evaluacion que promueva y consiga la justicia social (Garate, 2019).

Segun Ahumada (2005), el docente debe permanecer siempre atento a las posibles
carencias y/o desviaciones que sufren los diferentes procesos de “ensefianza y
aprendizaje, a fin de hacer las observaciones y correcciones pertinentes para que él o la
estudiante reconozca” (p.45). por ende y esto se enfatiza aun mas en la educacion de
jovenes y adultos segun lo observado yconsultado en los hallazgos teoricos, poder trazar
una linea paralela, la cual busque poder cambiar la forma de evaluar, una nueva politica
de evaluacion y promocion, que busque orientar en los espacios educativos (centros)
implementar el uso de evaluaciones que sean mas de un proceso continuo y acompafiador
en el desarrollo del aprendizaje del o la estudiante.

En base a estos tres pasos los establecimientos pueden y deben actualizar sus
reglamentos de evaluacion, y buscar las mejoras en las practicas evaluativas, con la
finalidad del desarrollo de los aprendizajes de los y las estudiantes. Enfocados en
retroalimentar los procesos de ensefianza y aprendizaje. (UCE, 2018c).

Para finalizar y lograr la implementacion de los cambios la unidad de curriculum y
evaluacion del ministerio de educacion (2018c), entrega las siguientes orientaciones para
la elaboracién de los nuevos reglamentos de evaluacion:

1. Levantamiento de visiones y opiniones de los distintos integrantes de la
comunidad educativa.

2. Sistematizacion de la discusion y elaboracion de la primera propuesta.

3. Propuesta final del reglamento de evaluacion
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ACTIVIDADES DE OA VALORES PUEDEN IR EN RANGO DE PORCENTAJES DE LOGRO,
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Figura 1: Proceso de evaluacion del aprendizaje

Nota: Recuperado de UCE (2020c), criterios de evaluacion y promocién de
estudiantes.

No obstante, es importante sefialar que las actividades evaluativas, han sido siempre
complejas y controversiales, tanto para los y las docentes como estudiantes,para
muchos comunidades educativas y ciertamente lo es mas para la educacion de
jovenes y adultos, quienes no han sido considerados dentro de los lineamientos que
determina el Mineduc, en desarrollo del decreto, y solo basta con los planes y
programas que determinan el decreto 257/2009, el cual se orienta en lo normativo,
que sefiala que: (MINEDUC. Epja, 2017, pag. 6)

Al respecto el documento “Criterios para la evaluacion, calificacion y
promocion de estudiantes de 1° a 4° medio”, expresa:

e La retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso evaluativo.

¢ La evaluacion formativa se integra al proceso de ensefianza aprendizaje y a la
evaluacion sumativa.

e Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las
distintas caracteristicas, ritmos, formas de aprender necesidades e intereses de los
estudiantes.

e Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion en los procesos de
evaluacion.

e Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje deben considerar
espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se buscadesarrollar,
4 abriendo un tiempo adecuado a la retroalimentacion en los procesos de ensefianza
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aprendizaje (MINEDUC, 2009, p. 6).

Tabla 2: Resumen de actividades de evaluar formativamente.

Evaluacion formativa

Evaluacion Sumativa:

Retroalimentacion efectiva

Entiéndase como
un conjunto de
instancias en las que

Se concibe como
parte de un ciclo, o
como hitos continuos

Se la informacion
comunicada al estudiante
con la intencion de que

se recogen importantes de entienda la relacion entre
evidencias de los aprendizaje que fueron un conjunto claramente
aprendizajes de los y reunidas en las definidos de criterios
las estudiantes evaluaciones

formativas

Nota: resumen del decreto 257/2009, del Mineduc, apreciacion de las accionesdocentes
en base a la evaluacion, calificacion y promocion.

Método

La presente investigacion de este estudio se enmarca en un paradigma interpretativo que es
de caracter descriptiva, entendida, segun Krause (1995), quien sostiene que los estudios
descriptivos dan lugar a la configuracién de distintas “tipologias descriptivas”. Por tanto, “un
estudio descriptivo determina einforma los modos de ser de los objetos” (Nicomedes, 2018,
p. 2), ya que, un estudio responde a la naturaleza del fenbmeno o problema, a su vez permite
enfocarse en la percepcion de los encuestados, “midiendo o recogiendo informacion de
manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a los que se refieren”
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2004, p. 95).

Dentro de la investigacion, se aplicé una encuesta, a 64 docentes de la modalidad de
educacion para jovenes y adultos, bajo los criterios de seleccidon, mencionados con
anterioridad, dicha herramienta no fue confeccionada para esta investigacion, ya que fue
adaptada y recuperada de Opazo (2016), la cual contiene 34 aseveraciones aprioristicas y
se desglosa en si: se utiliza o no utiliza las actividades de evaluacién en un aula de clases,
sean tradicionales o formativas y como elemento principal, nos focalizamos en nuestros
sujetos de estudios y del nombramiento de estos, (participantes); el criterio de seleccion que
esta dado por la intensidad de la experiencia que los participantes poseen respecto al
fendmeno atendido y que representa la relevancia de éste(Patton, 2002 en Flick, 2015).

Se trabajé con una muestra intencionada por saturacion (Minte et al., 2018) de caracter
accidental (Labarca, 2001). Participaron 64 profesores de Educacidn de adultos de
dependencia publica y subvencionada. La seleccién estuvo bajo criterios de seleccion que
se muestran en la siguiente tabla (3).
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Tabla 3 Criterios de inclusidn de los participantes

Criterios Descripcion
Género Femenino y masculino

Campo de desemperioEducacion basica y educacion media Directivo y
Cargo de desempefio Docente

Experiencia Anos de experiencia en trabajo modalidad adultos.

Dependencia Pudblica y/0 subvencionada

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante sefialar, que se resguardé el anonimato de los participantes con lafinalidad de
cumplir con los criterios éticos que exige la investigacion cientifica(ANID, 2022).

Las dimensiones son determinantes para comprender y acceder a las respuestas segun los
encuestados tanto para su revision y validacion, por lo cual, se brinda que los participantes
comprendan en una definicion amplia las aseveraciones y logren responder claramente lo
que se esta consultando en relacién a los dos temas planteados.

Esto puede explicarse a través de varios factores, como por ejemplo al considerar que el tipo
de reactivos que se utiliza para evaluar son de caracter tradicional, calificativo, esto sumado
al poco conocimiento de lo formativo, basado enel desconocimiento por parte de los
participantes de lo que es tradicional y Formativo. Por otro lado, el instrumento utilizado
solicitaba informacion que pudiese ser respondida de manera asertiva, en si utiliza o no
utiliza, donde la influencia de una opcion no era valida, ya que no existia la influencia alguna
de opinion.

Tabla 4 Areas Temaéticas de la Encuesta

Objetivo Dimension Tipo deitem Tipo de actividad preguntas
Conocer la utilizacién |Utilizacion de Encuesta Tradicional y/o formativa 1-34
de las actividades de |estrategias de
evaluacién de los y las evaluacion formativa Utilizacién o aplicacion de
docentes y equipo tradicional actividades de evaluacion
directivo, en
modalidad EPJA
Mecanismos para Encuesta Tradicional y/o formativa 1-34
definir la efectividad
del proceso Utilizacién o aplicacion de
ensefianza actividades de evaluacion
Calidad de Encuesta Tradicional y/o formativa 1-34
procedimientos o
instrumentos de Utilizacién o aplicacion de
evaluacién actividades de evaluacion
Percepcion de la encuesta Tradicional y/o formativa 1-34
existencia de
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evaluaciones Utilizacién o aplicacion de
ormativas/tradicional actividades de evaluacion

Nota: fuente propia

Para el estudio de resultados de la encuesta se realiz6 un analisis de caracter descriptivo
utilizando el programa Microsoft Excel y luego el programa computacionallBM SPSS
statistics. Tal como se menciond en la instrumentacion, se realizé una encuesta utilizando
34 aseveraciones. Esta fue aplicada a 64 del grupo de estudio con la finalidad de levantar
informacion sobre la utilizacion para el profesorado en torno a las actividades de
evaluacion, ya sea tradicional o formativo y también de la utilizacion de estos instrumentos
en el aula de clases, bajo la respuesta de Si o No utiliza y, tal como lo muestran los graficos
(N°1) a continuacion donde las 34 aseveraciones la tendencia se inclina en la utilizacion
de las actividades de evaluacion.

Resultados

Dentro de los resultados obtenidos podemos destacar que el grupo de estudio tomo parte de
la investigacion se obtuvo una elevada utilizacion de actividades proclives a lo formativo,
tales como rubrica, lista de cotejos y participacion en clases, con mas del 79%. También se
obtuvieron las de menos utilizacion en el aula, como fue los experimentos y coloquios con
37.5 %.

A modo general, se puede observar que la aseveracidon que tuvo una mejor opinién, fue
la numero 5 con una tendencia de 61 puntos sobre 64 del total. Alli se consulté a los
docentes y directivos si desarrollaba la utilizacion de las guias de aprendizajes, lo que
indica que la mayoria de ellos y ellas reconoce saber el motivo yla ayuda en evaluacién
que realiza en el aula. En contraste, el reactivo cuya opinidn resulto mayoritariamente
desfavorable en la utilizacion dentro del aula el numero once, relacionado con la no
utilizacién de los coloquios como instrumento de evaluacién, obteniendo una sumatoria
de no utilizable en 44 y solo 20 participantes los utilizan, lo que demuestra que los
participantes encargados de fomentar estrategias de evaluacion, donde su preferencia
tiene una tendencia a desarrollar basan en lo tradicional por sobre lo formativo.

Los estadisticos descriptivos de la encuesta, demuestran de manera global que la
utilizacién o no utilizacién de actividades de evaluacion pareciera ser en algunos casos un
poco desconocidos 0 poco concretos para los participantes. Esto puede significar que hay
una ausencia del proceso y conocimiento en las aplicaciones de estas actividades, o en
definitiva no estan con el conocimiento del cémo utilizarlas o no estan conformes con el
tipo de instrumentos que se pregunto, evidenciando otra utilizacion de instrumentos que
para ellos sea mas propicio dependiendo del tipo de estudiantes que se encuentran en la
modalidad EPJA.
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Figura 2: Utilizacién de Actividades de Evaluacion. (tradicionales y formativas)

Fuente: elaboracién Propia

Para efectos el analisis, se utilizdé en una primera instancia la suma de los puntajes de
cada aseveracion y luego se clasificaron en ambitos tradicional y por otro lado aspecto
formativo. Para poder luego seguir profundizando en cada sector (tradicional o formativo),
en cuales eran las frecuencias de utilizar y no utilizar estos instrumentos, por ende, se
generd una figura N° 3, la cual en base a lo explicado estas 34 aseveraciones se
subdividen en instrumentos de evaluacion de caracter tradicional y/o formativo, que
muestran a continuacion.

Esto constata al observar la figura numero 3, las de mayor uso por los y las docentes y
directivos es el instrumento de caracter formativo, y eso se ratifica segun Monereo (2003),
quien dice: Cuando la evaluacion no supone un corte en el flujo instruccional y su objetivo
fundamental no es el de acreditar formalmente la adquisicion de unas competencias
especificas, sino el de favorecer el ajuste yregulacion de la ensefianza, y la autorregulacion
del propio aprendizaje nos situamos de lleno en los enfoques de la denominada,
respectivamente, evaluacion formativa pag. 73.
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Figura 3: Tipos de actividades de evaluacion
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Analisis de las Actividades evaluativas de caracter tradicional.

La categoria de evaluacion tradicional, estd conformada por 15 aseveraciones o
actividades evaluativas de un total de 34, por consiguiente, esto indica la poca utilizacion
de estas actividades, es posible sefalar que de acuerdo a la percepcion del profesorado,
las actividades de evaluacion de caracter tradicional, se evidencian en un alto porcentaje
o cantidad de utilizacion en el aula de clases.

Llama la atencion la homogeneidad transversal de las actividades deevaluacion y su
utilizacién, esto en base a lo observado en figura 4, ya que, en su mayoria es un alto
porcentaje de utilizacion dentro del aula, por parte del profesorado. Esto indica que los
elementos necesarios para que exista una utilizacién de las actividades, del caracter
tradicional, sin duda podemos observar que esta determinado hacia lo calificable, como en
sus lineamientos lo determina el decreto 67 en el corto tiempo, obviando un proceso largo,
continuo y de acompanamiento del docente, ademas los datos nos demuestran que no
existiriauna programacién sostenible y consensuada por los docentes, ni una definicion
exacta sobre lo tradicional y formativo, y de utilizarla solo bajo el método de teneruna
calificacion a corto plazo.

Al analizar los resultados de los graficos ya observados, y de acuerdo a los datos que se
pueden observar a continuacién en el grafico numero 3 y de acuerdo aeste hallazgo, se
puede explicitar que las actividades de evaluacion de caracter tradicional, no son la
mayoria del total consultado, ya que dentro de los participantes,y de las 34 aseveraciones
solo son reconocidas y utilizadas de forma constante en las aulas, un numero de 15
actividades y mantiene una transversalidad de utilizaciéndonde las guias de aprendizaje
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( numero 4), donde se constata que 62 del total de64 si utilizan esta actividad de caracter
tradicional, por otro ambito las monografias ( numero, 5), son utilizadas por 25 docentes
como una actividad de evaluacion, que pueda ser pertinente en el aula. A pesar de lo
anterior, las aseveraciones de las evaluaciones tradicionales, son requeridas y utilizadas
por los docentes de la educacion para jovenes y adultos, que evidencia un periodo de
conformidad en querer generar el vinculo con el estudiante en mejorar el proceso de
evaluacion, como lo menciona y determina el MINEDUC, esto en base a la normativa
ministerial de evaluacion para le educacion de adultos (decreto 257).

Figura 4: Evaluacion tradicional (utilizan)
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Fuente: Elaboracién Propia

Analisis de las actividades evaluativas de caracter formativo.

En el presente subcapitulos se expondran los principales hallazgos, en desarrollo a la
encuesta y sus aseveraciones de caracter formativo/autentico, ya que se debe focalizar
la objetividad de la investigacion y de las percepcion de losparticipantes, en relacion a las
actividades de evaluacion formativa, y del uso constante que le dan , esto en base a lo
generado por los lineamientos del decreto 67, donde “proveer opciones para que los
estudiantes, para puedan elegir, no solo permitira que las evaluaciones se ajusten mejor
a sus caracteristicas, sino que ademas les brinda mayor sensacién de agencia y
autonomia en sus procesos de aprendizaje y evaluacion”. De esta manera, se potencia
de manera significativa el aprendizaje y el desarrollo integral de los alumnos, favoreciendo
una educacion inclusiva de calidad y equitativa para todos. (MINEDUC, 2018a). mediante
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la figura 5 se sefala las actividades formativas, que han utilizado los y las docentes en
constante ayuda a mejorar los canales de comunicacion y aprendizaje de los estudiantes
pertenecientes a la educacion para jévenes y adultos. Esto en base a cambiar la forma de
evaluar, la nueva politica de evaluacion y promocion, tienen como uno de sus principios
orientadores promover en los centros educativos la implementacion de la evaluacion
diversificada, cambiando de manera contundente como los docentes implementan las
evaluaciones (MINEDUC, 2018).

Se constata que, en lo observado en la figura 5 que, de 18 aseveraciones de un total de
34, tiene la caracteristica de lo formativo /autentico, evidenciando el progreso de estas
actividades de evaluacion por parte de los participantes, ademas bajo las respuestas de
estos ultimos y segun Videla 2021 (quien cito a Garate,2019) la implementacion de este
nuevo sistema de evaluacion, que son las comunidades educativas y sus cuerpos
colegiados y participativos, los que deben establecer los criterios(...)Segun lo
anteriormente sefalado, es importante que los docentes tengan conocimiento de esta
nueva mirada evaluativa, para poder planear una evaluacion favorecedora de la inclusion,
esta no puede ser una decision de una sola profesora oun profesor aislado se requiere
que sea consecuencia de un acuerdo compartido porla comunidad educativa. Esto,
ademas, lo podemos ratificar segun Ahumada (2005). Donde menciona que
necesariamente obliga al profesor a permanecer siempre atento a las posibles carencias
desviaciones que sufren los diferentes procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de
hacer las, observaciones y correcciones pertinentes para que el estudiante reconozca,
por ejemplo, lo discutible de sus relaciones conceptuales o la conveniencia en la utilizacién
de un determinado procedimiento, etc. (p. 45).

Se observa que la aseveracion de rubrica y lista de cotejo, sonlas mas utilizadas por los
participantes donde de 64, las utilizan 56 docentes, evidenciando a su vez que esta
actividad formativa concuerda con el proceso continuo que debe realizar el docente,
donde abarque criterios e indices del logro de cada estudiante, a su vez, la menor utilizada
sin duda es la aseveracion numero 4, determinada como coloquio con un total de
utilizacién de tan solo 20, docentes. Sin embargo, estas diferencias pueden producirse al
utilizar los dispositivos de evaluacion de maneras distintas dependiendo del nivel y del
monitoreo que se tenga en relacion a contenidos, como el aprendizaje del estudiante y
evidencia en la metodologia de trabajo y evaluacion del docente dentro de la modalidad
de educacion para jovenes y adultos, ademas de que inconscientemente bajo estas
actividades de evaluacion genera si condice con el decreto 67 y sus lineamientosque
entrega el MINEDUC.

12



Revista de Orientacion Educacional, 36(69), pp.1-18, 2022. ISSN (e) 0719-5117

Figura 5: Actividad de caracter formativa
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Fuente: elaboracion propia

Actividades de evaluacion mas usadas por docentes

En relacion a lo expuesto, es necesario mencionar que tanto lo tradicional y formativo,
guarda relacion en ciertos parametros del como evaluar y para que evaluar, sin duda a su
vez, esto condice también la implementacién y organizacionde las metodologias de
evaluacion en conjunto con las actividades de evaluacion delcdmo y cuando aplicarlas y
por ende mejorar también la praxis del docente, independiente del nivel que atiendan,
principalmente porque este tipo de evaluaciones les puede permitir a los y las docentes
adaptar su ensefanza y por consiguiente, también por medio de la investigacién observar
y concluir con los objetivos planteados en los capitulos anteriores.

Ahora bien, en este ultimo apartado se muestra la figura numero 6 donde del total de 34
las aseveraciones se constata el uso de mayor frecuencia de 11 aseveraciones, que han
sido declaradas por los 64 participantes, y quienes afirman que son las mas se utilizan
dentro de las actividades de evaluacion en el aula, ya sea tradicional y formativo, estan
como uso frecuente en la modalidad educativa EPJA.
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Se constata del total de 34 aseveraciones en la encuesta, se hizo la eleccion de
las aseveraciones mas utilizadas, ya sea tradicional o formativa / autentica, con
una seleccion de 11 aseveraciones como las mas utilizadas. Se observa en el
grafico que la utilizacion de las actividades de evaluacion, estan por sobre o igual
a 50 docentes, donde podemos observar que hay 6 aseveraciones o actividades
de evaluacion que tienen la particularidad de ser tradicionales y el restante de 5
actividades de evaluacién de caracter formativo / autentico. Se puede desprender
el grafico que las 11 aseveraciones tienden a generar un proceso de aprendizaje
que, en las actividades de evaluacion, es mas continuo y del acompafamiento
del docente. Llevado a lo que se ha planteado en los objetivos especifico y
responder a su vez con la pregunta de investigacion, se denota que las
actividades de evaluacionseleccionadas con mayor frecuencia por los y las
docentes, responden a los lineamientos que entrega el Mineduc, en relacion al
decreto 67 y con esto condice enlas evaluaciones que los y las docentes aplican
en la modalidad de educacion para jovenes y adultos. Esto se puede observar, y
se ratifica con lo que menciona Ahumada (2005), El propdsito esencial de un
proceso evaluativo en este contexto debe estar centrado en el aprendizaje debe
apuntar a establecer niveles de avance oprogreso en el acercamiento a un
determinado conocimiento, tomando en consideracibn su incorporacion
significativa o su relacidén con los conocimientos previos que posee cada
estudiante (p.45). Esto necesariamente obliga al profesor a permanecer siempre
atento a las posibles carencias desviaciones que sufren los diferentes procesos
de ensefanza y aprendizaje, a fin de hacer las, observaciones y correcciones
pertinentes para que el estudiante reconozca, por ejemplo, lo discutible de sus
relaciones conceptuales o la conveniencia en la utilizacion de un determinado
procedimiento, etc.
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Discusién y conclusiones

Es indudable que en los ultimos anos ha ocurrido un cambio de mirada en el
contexto de la educaciéon para jovenes y adultos. La discusion ha estado puesta en
como avanzar hacia los procesos formativos y del como entregar herramientas
evaluativas que sirvan a potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje, es por esto
que la investigacion se centré en analizar el uso de las actividades de evaluacion,
sean formativas como tradicionales, que utilizan los y las docentes en el aula y como
se lleva a cabo esta tematica en la educacion para jovenes y adultos, en un
establecimiento de la comuna de Calera.

Mediante el analisis de la encuesta, y en utilizacion del programa estadistico SPSS,
se realizaron los principales hallazgos con sus referentes teoricos, donde se
constata que de las 34 actividades evaluativas que se le presentaron a los y las
docentes, mayoritariamente ellos estan usando la evaluacion formativa, entendida
segun Monereo (2010), “como un proceso que favorece el aprendizaje, media la
ensefanza y propicia la autorregulacién del aprendizaje” (p. 151). Por otro lado,
Pérez, Enrique, Carbo, & Gonzalez (2017), también sefalan y plantean que la
evaluacion formativa, “es aquella que ayuda al desarrollo del estudiante en
correspondencia con las regularidades esenciales del proceso de formacion del
individuo (p.269).

Por tanto, desde los discursos y la teoria consultada se desprende que la

evaluacion y segun Ruz (2018), “En sus inicios, la evaluacion se entendié como
un proceso de emision de juicios con base en parametros (p.14).
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Por otro lado, Diaz, Rosero & Obando, (2018) quienes postulan que la evaluacion
puede ser comprendida de maneras diversas dependiendo de los objetivos,
planes y metas que se pretenda alcanzar, “es un proceso que se modifica
constantemente y atiende las necesidades generacionales y del contexto” (p.
174). A pesar de que la comunidad educativa posee conocimientos sobre que es
evaluacion y las actividades evaluativas que se pueden utilizar, falta mayor
profundizacién como por ejemplo aspectos mas auténticos, desafios variados,
por sobre considerar a la evaluacion como una herramienta valida para la toma
de decisiones pedagogicas que solamente acomparfan al proceso educativo.

Ahora bien y por sobre todo considerar la evaluacibn como una herramienta
valida para la toma de decisiones pedagdgicas que acompafan al proceso
educativo, Santos Guerra (2006) afirma que la “evaluacion es la piedra angular
del proceso educativo, puesto que permite tomar decisiones” (p.59) fundadas que
aseguren la calidad y equidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por
tanto, y segun Diaz, Rosendo y Obando (2018), sefialan que “La evaluacién debe
planificarse y concertarse, tener objetivos claros y definidos, no solo debe buscar
la asignacion de un puntaje, por el contrario, debe convertirse en un pretexto para
propiciar espacios de analisis y sintesis” (pag. 180). En sintesis, los miembros de
la comunidad educativa reconocen la utilizacion de actividades de evaluacion de
caracter formativo, como la base de acompafamiento en el proceso continuo del
estudiante, la aplicacion de variados instrumento logren ser asertivos al momento
de proyectar futuras acciones evaluativas, ya que uno de los mayores desafios
de la educacidon para jovenes y adultos, es la constancia, perseverancia y
superacion que deban atender los estudiantes, en otorgarles una segunda
oportunidad de educarse, repensar en evaluacion y educacion como parte
importante al momento de idear como mejorar la calidad de los procesos
educativos, es fundamental, en este contexto que el proceso de evaluacién se
conciba al serviciodel aprendizaje (Flotts, 2020), pero en este contexto bajo su
propia experiencia de vida, por ende, lo formativo es mas utilizado y aplicado por
los docentes. Finalmente, quienes argumentar ser participes de la utilizacién de
variadas actividades de evaluacién ya sean, formativas como tradicional, acorde
a la situacion, geografia, y ala heterogeneidad de los y las estudiantes, por ende,
dependiendo de las acciones que tomen se determinan sus procesos de
calificacion y aprendizaje. Esto determinado que, al estar siempre evaluando esta
constantemente en las normativas de evaluacion, ya sea utilizando las diferentes
actividades de evaluacion,como se ha mencionado de acorde a la propia
planificacion del docente.

Se da énfasis en que los y las docentes, quienes participan utilizando variadas o
diversas actividades de evaluacién (procedimientos), ya que, buscan recolectar
cualquier informacion del proceso de aprendizaje que lleva durante un periodo de
tiempo en relacién a los objetivos y contenidos del afio académico, dentro de su
utilizacién se destaca las mas usadas, son de caracter formativa, evidenciando
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el respeto hacia los ritmos de aprendizajes, el contexto y las propias necesidades
de los y las estudiantes, uno de los hallazgos mas significativos, sin duda, es la
flexibilidad, el compromiso y articulacion de los y las docentes con las actividades
de evaluacion en su utilizacidon, como también, en conjunto al trabajo
mancomunado (colaborativo), el cual permita el acompafiamiento en su proceso
de ensehanza-aprendizaje de los y las estudiantes pertenecientes a la educacion
para jévenes y adultos, cabe mencionar que se debe tomar en consideracion
también la propia experiencia de vida que trae el estudiante y lograr trabajar en
equipo para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa investigada.
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